
We. 
 

Referrals.



Hallo Collega! 

Als het gaat om het vinden van nieuwe collega’s dan hebben wij daar hier bij HR al het nodige voor in
huis. We speuren dagelijks de (arbeids)markt af naar kersvers talent en ervaren professionals en daar

kunnen we jouw hulp heel goed bij gebruiken. Daarom hebben wij bij HR Recruitment een referral
programma. 

 
Laat jouw innerlijke recruiter ontwaken en doe mee!

 

Hoe werkt het?

Om ons programma eenvoudig en simpel te houden maken we gebruik van een slimme (web)app waar
iedere collega een eigen account kan aanmaken.  

 
Vanuit de app deel je vervolgens ook heel ongecompliceerd onze vacatures op alle denkbare

(social)kanalen. En solliciteert iemand uit jouw netwerk dan verdien je punten. 
 

Hoe serieuzer jouw kandidaat in het sollicitatieproces geraakt, hoe harder de teller begint te lopen. En
heb je 750 punten, dan kun je die bij Recruitment verzilveren voor een bruto bedrag van € 750,- 



De puntentelling

CV ontvangen = 0 punten: 
 

Kandidaat op 1e ronde gesprek = 150 punten: 
 

Kandidaat op 2e ronde gesprek = 200 punten: 
 

Kandidaat aangenomen = 400 punten: 
 



De grote kleine letters
    Onze referral regeling is er voor iedereen met een contract bij of

overeenkomst met Mediahuis. Daaronder inbegrepen ook alle collega’s met een
uitzend, detacherings of freelanceovereenkomst.

    Alleen via de app aangebrachte sollicitanten komen in aanmerking voor
punten.

 De regeling geldt voor alle vacatures die beschikbaar worden gesteld in onze
eigen Mediahuis referral (web)app. Staat een vacature wel online maar niet in de

app? Dan valt deze dus buiten de referral regeling.

    Onder een 1e of 2e ronde gesprek verstaan we een door de afdeling
Recruitment initieerde afspraak n.a.v. een ontvangen sollicitatie.

    Punten kunnen alleen verzilverd worden per 750 en alleen wanneer je een
(nog) actieve overeenkomst hebt bij Mediahuis.

    Kandidaten die eerder werkzaam zijn geweest bij Mediahuis, in welke vorm
dan ook, komen niet voor deze regeling in aanmerking. De eventueel ontvangen

punten hiervoor zullen worden teruggeboekt door Recruitment.

Collega's die een stem hebben in het wel of niet aannemen van een kandidaat
zijn voor die betreffende vacature uitgesloten van deelname. De eventueel
ontvangen punten hiervoor zullen worden teruggeboekt door Recruitment.

    In alle situaties waarin deze voorwaarden niet voorzien beslist onze HR
Directeur.

 

 

 

 

 

 

 



Ons programma is er één voor iedereen met een contract bij Mediahuis. Daarbij inbegrepen ook alle collega’s met
een uitzend- of freelanceovereenkomst. 

 
Het enige wat je hoeft te doen is een account aanmaken op https://recruitment.mediahuis.nl/. 

 
Na registratie is het mogelijk om gebruik te maken van de app waarmee je nog sneller onze vacatures deelt.

 
 
 
 
 
 
 

Meedoen?

https://apps.apple.com/nl/app/referral-tool/id1601990980
https://recruitment.mediahuis.nl/

